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DlcAPAF

CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BANCO DA AMAZONIA

RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2020

Na forma determinada pela Resolugdo n°. 32, de 04/12/2019, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, a CAPAF apresenta aos participantes, assistidos, patrocinador e érgaos reguladores
o seu Relatério Anual de Informagdes, com o registro dos fatos de maior relevancia ocorridos na Entidade no
ano de 2020.

Estdo anexados a este Relatério os principais documentos de informagéo e de avaliagdo do desempenho
institucional no periodo, quais sejam: a Politica de Investimentos, as Demonstra¢gdes Contabeis na data-
base de 31/12/2020 e os Pareceres do Atuario e da Auditoria Independente.

2. DIMENSAO INSTITUCIONAL

A Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazdnia — CAPAF é pessoa juridica de direito priva-
do, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, classificada como entidade fechada de
previdéncia complementar, instituida em 1969 sob a forma de sociedade civil pelo Banco da Amazénia S.A.
com a denominagéo original de Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco da Amaz6-
nia S.A.

Tem por finalidade basica instituir, administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria,
acessiveis aos empregados do patrocinador Banco da Amazbnia, extensivos aos seus respectivos benefici-
arios legais.

Os recursos dos planos de beneficios administrados pela CAPAF tém como origem as contribuigbes de seu
Patrocinador e Participantes e os rendimentos resultantes das aplicagbes financeiras realizadas com obser-
vancia as disposigdes da Resolugédo n°. 4.661, de 25/05/2018, do Conselho Monetario Nacional — CMN e
normativos complementares.

A CAPAF é regida pelas Leis Complementares n°. 108 e 109, de 29/05/2001 e, por consequéncia, obedece
as normas expedidas pelo Ministério da Economia, através do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e as Re-
solugdes do Conselho Monetario Nacional, tornadas publicas pelo Banco Central do Brasil.

3. INTERVENTORIA DA CAPAF (DESDE 04/10/2011)

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC decretou a intervencao na CAPAF,
nomeando como Interventor o Senhor Nivaldo Alves Nunes, conforme Portarias PREVIC n°. 573 e 574, de
03/10/2011, publicadas no Diario Oficial da Unido de 04/11/2011.

Referida Intervengédo vem sendo prorrogada sucessivamente, perdurando até a presente data.

Na forma do disposto no art. 56 da Lei Complementar n°. 109, de 29/05/2001, a intervengao determinou a
perda do mandato dos Diretores e dos Conselheiros (titulares e suplentes) da Entidade.

Av. Generalissimo Deodoro, 1.170 — CEP: 66.055-240 — Nazaré — Belém-PA 3
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CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BANCO DA AMAZONIA

4. GESTAO PREVIDENCIAL

4.1. PLANOS DE BENEFICIOS

S&o os seguintes os Planos de Beneficios administrados e executados pela CAPAF:

a) Plano de Beneficios Previdenciais (BD): Modalidade: Beneficio Definido. Homologado pelas Portarias n°.
1.700, de 19/07/1979, e n°. 2.590, de 03/08/1981, do entdo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Soci-
al. Entrou em vigor em 14/08/1981. Registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob
o n°. 1981.0014-92. Desde dezembro/2000 o Plano BD esta fechado para novas adesdes.

b) Plano Misto de Beneficios (CV): Modalidade: Contribuigdo Variavel. Aprovado pelo Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social — Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Oficio n°.
3553/SPC/COJ, de 19/12/2000. Entrou em vigor em 1°/06/2001. Registrado no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios — CNPB sob o n°. 2000.0084-29. Desde agosto/2010 o Plano CV esta fechado pa-
ra novas adesoes.

4.2. POPULAGAO (BASE 31/12/2020)

PARTICIPANTES 5D ov TOTAL
Ativos 122 30 152
Aposentados 537 54 591
Pensionistas 263 49 312
Total 922 133 1.055

Fonte: Geréncia de Beneficios

4.3. CONTRIBUIGOES RECEBIDAS

Os recursos previdenciais de 2020, representados pela arrecadagéo de contribuigdes pessoais e patronais,
totalizaram R$ 11.412 mil.

Em R$ mil
PLANOS TOTAL
Ativos 1.482 245 1.727
Assistidos 5.918 615 6.533
Patrocinador 2.528 624 3.152

Total 9.928 1.484 11.412

Fonte: Geréncia de Beneficios

Além desses recursos, o Banco da Amazdnia repassou a CAPAF em 2020, em cumprimento de decisédo
judicial, o montante de R$ 52.409 mil para a complementagdo da folha de beneficios do Plano BD e paga-
mentos de condenacgdes judiciais.

Av. Generalissimo Deodoro, 1.170 — CEP: 66.055-240 — Nazaré — Belém-PA 4
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CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO BANCO DA AMAZONIA

4.4. BENEFICIOS PAGOS

As despesas com beneficios de complementagédo de aposentadorias, pensdes e pagamento de resgates de
reserva de poupancga totalizaram, no exercicio de 2020, R$ 68.225 mil. O quadro a seguir demonstra a

composigao dos recursos utilizados por tipo de despesas.

Em R$ mil
PLANOS TOTAL
Aposentadorias 44,998 3.126 48.124
Pensdes 10.897 2.830 13.727
Pagamento unico 0 0 0
Peculios 2.996 159 3.155
Resgate 3.219 0 3.219
Total 62.110 6.115 68.225

Fonte: Geréncia de Beneficios

Os beneficios do Plano CV foram reajustados no més de janeiro/2020 pela variagdo do INPC-IBGE ou pela
variagao da cota, conforme a opgéo feita pelo participante por ocasido da migragdo para o Plano. Os bene-
ficios do Plano BD, pagos em cumprimento de decisao judicial, foram reajustados em setembro/2020, na
mesma época e percentual dos empregados ativos do Banco da Amazénia.

4.5. AVALIAGAO ATUARIAL

As hipoteses utilizadas na Avaliagdo Atuarial 2020 dos Planos de Beneficios foram baseadas em estudos
técnicos de aderéncia, elaborados pela Deloitte Touche Tohmatsu, consultoria atuarial da CAPAF, em aten-
dimento a Instrugdo PREVIC n°. 10, de 30/11/2018. Com base na Resolugdo CNPC n°. 30, de 10/10/2018, o
Patrocinador Banco da Amazénia, mediante Oficio GEPES 2020/009, de 22/01/2021, aprovou as seguintes
hipéteses atuarias:

PREMISSAS
Hipéteses Biométricas
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

PLANO BD PLANO CV

AT-2000, Feminina, suavizada em 20% (para ambos os sexos)

Winklevoss

Alvaro Vindas, suavizada em 30%
1,22% 0,63%
Ativos: 80% casados, conjuge 7 anos mais jovem.

Entrada em Invalidez
Rotatividade

Composicao Familiar

Assistidos: Familia real informada no cadastro

Aposentadoria 12 elegibilidade

Hipéteses Financeiras

Taxa Real de Juros

4,09%

4,08%

Crescimento Salarial Real

0,00%

0,00%

Crescimento Real de Beneficios

0,00%

Capacidade Salarial e de Beneficios

98,00%

Numero de Beneficios

13

Duration (anos)

9,93

8,52

Modalidade do Plano

Beneficio Definido

Contribuicdo Variavel

CNPB

19.810.014-92

20.000.084-29

Situacéo do Plano

Ativo em extingdo

Ativo em extingéo

Patrocinador

Banco da Amazénia

Atuario

Deloitte Touche Tohmatsu

Fonte: Deloitte € Consultoria Técnica
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CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BANCO DA AMAZONIA

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Quando comegou 2020, a economia global havia acabado de atingir seu décimo ano consecutivo de cres-
cimento, uma fase que a maioria dos economistas e autoridades financeiras previa continuar por mais al-
guns anos.

Todavia, nos primeiros meses de 2020 um virus inicialmente detectado na China, em dezembro/2019, se
espalhou rapidamente por todos os continentes, frustrando as expectativas econémicas e desencadeando a
mais profunda recessao mundial em geragdes.

A doenga ficou conhecida como COVID-19 e se tornou um problema de saude publica mundial, tendo sido
caracterizada como pandemia pela OMS em 11/03/2020.

Para conter o avango da doencga, houve necessidade de manter o distanciamento social, através de quaren-
tenas, lockdowns e fechamento de fronteiras. A suspenséo de atividades n&o essenciais desencadeou, em
grande parte do mundo, uma onda de desemprego nunca vista desde a Grande Depresséo.

Niveis sem precedentes de estimulo governamental impediram danos ainda maiores para muitas economi-
as, mas também aumentaram a divida soberana acumulada pelos governos, levantando questdes sobre se
uma ruptura financeira é a préxima crise com que o mundo tera que lidar.

No Brasil, como forma de estimulo a economia, o Comité de Politica Monetaria (COPOM) realizou sucessi-
vos cortes na taxa basica de juros, fazendo com que a menor taxa de juros da histéria se concretizasse no
més de agosto/2020.

O mercado de agdes também nao ficou imune aos impactos da pandemia, tanto que no comego do ano a
bolsa de valores vivenciou seis circuit breakers — mecanismo operacional que interrompe as negociagdes de
ativos devido a queda acentuada das acgdes. Como consequéncia, a maioria dos ativos do indice sofreu
grande desvalorizagdo em 2020.

Para o ano de 2020 as Politicas de Investimentos dos Planos sob gestdo da CAPAF registravam projegdes
de que a taxa de juros da economia (SELIC) e o indice de inflagdo (INPC-IBGE) ao final de 2020 seriam de
4,25% e 3,55%, respectivamente.

A inflacdo medida pelo INPC-IBGE encerrou 2020 com variagédo de 5,45% e a taxa de juros (SELIC) finali-
zou o ano precificada em 2,0%, sendo que a variagédo anual foi de 2,76%.

A crise econdmica desencadeada pela COVID-19, o elevado indice de inflagdo, o descasamento entre juros
real de mercado e juros real atuarial dos planos de beneficios, adicionado as caracteristicas conservadoras
do processo de Intervencgédo, contribuiram para a nao obtengdo da meta atuarial da carteira consolidada de
investimentos dos trés Planos administrados pela CAPAF. Porém, quando comparado a Taxa DI — Cetip
Over, todos os trés Planos obtiveram éxito, devido, principalmente, ao aproveitamento de janelas de oportu-
nidades proporcionadas a partir do fechamento da curva de juros futuros.

5.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Com base na Resolugdo CGPC n°. 28, de 26/01/2009, a CAPAF adota desde 2013 a segregacgao real na gestao
de recursos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa.

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020

Meta Atuarial Indexador: INPC + Taxa de Juros (média): 4,09% a.a.
Interventor Nivaldo Alves Nunes
Riscos Controlados Mercado

Considerados elegiveis os ativos de investimentos permitidos na Resolugéo n°. 4.661, de

Diretrizes de Alocagdo de Recursos 25/05/2018, do Conselho Monetario Nacional.

Cenarios Considerados INPC SELIC " IBovespa
Ano 2020 3,55% 4,69% 128.620
Ano 2021 3,69% 6,62% 144.054
Ano 2022 3,45% 717% 165.663
Ano 2023 3,45% 7,17% 182.229
Ano 2024 3,45% 717% 215.030

Fonte: Consultoria de Investimentos. Nota 1: Taxa média no ano. Nota 2: Numeros de pontos no final do ano.
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5.2. PORTFOLIOS E TAXAS DE RETORNO DOS INVESTIMENTOS, POR PLANO

5.2.1. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS (BD
PATRIMONIO - PLANO BD (em R$ mil)

Carteira de Investimentos

Dezembro/2019

Dezembro/2020

Resolugao
CMN

4.661/2018

Carteira Geral 3.883.921 3.242.534 100,0 -16,5
Renda Fixa 1.034.878 472.979 14,59 -54,3 100,0
Fl Votorantin Institucional RF 1.057 1.085 0,03 2,6
FI BTG Pactual Capital Market 1.033.821 461.443 14,24 -55,4
FI SulAmérica Juro Real RF 0 10.451 0,32 100,0
Renda Variavel 0 0 0,0 0,0 70,0
Estruturado 0 0 0,0 0,0 20,0
Imobiliario 2.848.733 2.769.555 85,41 -2,8 20,0
Prédio Brasilia 2.848.733 2.769.555 85,41 -2,8
Empréstimos ao Participante 310 0 0,0 0,0 15,0
Plano BD 310 0 0,0 0,0
Fonte: Consultoria de Investimentos e Geréncia de Contabilidade
TAXA DE RETORNO - PLANO BD
Carteira de Investimentos 2019 (%) 2020 (%)
Carteira Geral 10,16 6,45
Renda Fixa 5,57 1,01
Renda Variavel 8,14 (1,05)
Estruturado - -
Imobiliario 6,42 2,49
Empréstimos ao Participante 28,23 28,88
Desempenho do Plano (TMA) 105,81 66,08
Desempenho do Plano (CDI) | 170,47 | 233,70

Fonte: Consultoria de Investimentos

O Plano BD encerrou 2020 com portfélio de investimentos no montante de R$ 3,242 milhdes, distribuidos
em: (a) renda fixa (14,59%); e (b) imoéveis (85,41%).

A macroalocagao da carteira de investimentos, a partir do que dispde a Resolugdo CMN n° 4.661/2018, en-
cerrou 0 ano com desenquadramento passivo no segmento de imoéveis, decorrente, dentre outros fatores,
do quase exaurimento dos recursos do Plano.

O portfélio de investimentos do Plano BD encerrou o ano com desempenhos distintos, que foram: (a) ndo
atingimento da Meta Atuarial (66,08%); e (b) superagdo do benchmark de mercado - CDI-Cetip (233,70%).

5.2.2. PLANO MISTO DE BENEFICIOS (CV)
PATRIMONIO — PLANO CV (em R$ mil)

Resolugao
; ; CMN
Carteira de Investimentos Dezembro/2019 Dezembro/2020 466112018
Carteira Geral 57.035.956 54.249.220
Renda Fixa 44.427.601 48.485.299 89,37 9,1 100
Debéntures — Vale 66.184 119.942 0,22 81,2
Cédula Financeira do Tesouro — CFT 7.087.056 4.992.166 9,20 29,6
Fl Plano CV FIC Multimercado 36.128.290 40.867.899 75,33 13,1
FI BTG Pactual Capital Market 1.081.018 1.227.163 2,26 13,5
Fl SulAmérica Juro Real RF 0 1.225.905 2,26 100
FI Fator Winnetou FI RF 465 0 0,0 -100
Fl Votorantim Institucional RF 12.146 12.459 0,03 2,6
Fl Portfélio Master | 52.442 39.765 0,07 -24,2
Renda Variavel 259.674 324.660 0,60 25,0 70
Celesc ON 259.674 324.660 0,60 25,0
Estruturado 0 0,01 0,0 0,0 20
FIP Multiner 0 0,01 0,0 0,0
Imobiliario 12.348.681 5.439.261 10,03 -56,3 20
Prédio Brasilia 3.206.250 3.117.141 575 -2,8
Shopping Pétio Belém 6.774.554 0 0,0 -100
Shopping WTC Sao Paulo 2.367.877 2.322.120 4,28 -1,9
Empréstimos ao Participante 0 0 0,0 0,0 15
Fonte: Consultoria de Investimentos e Geréncia de Contabilidade
Av. Generalissimo Deodoro, 1.170 — CEP: 66.055-240 — Nazaré — Belém-PA 7
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TAXA DE RETORNO - PLANO CV

Carteira de Investimentos 2019 (%) 2020 (%)
Carteira Geral 6,76 5,00
Renda Fixa 8,73 5,00
Renda Variavel 6,47 28,25
Estruturado (100,0) -
Imobiliario 0,25 3,79
Empréstimos ao Participante 28,42 29,75
Desempenho do Plano (TMA) 67,59 51,33
Desempenho do Plano (CDI) | 113,36 | 181,16

Fonte: Consultoria de Investimentos

O Plano CV encerrou 2020 com portfolio de investimentos no montante de R$ 54,249 milhges, distribuidos
em: (a) renda fixa (89,37%); (b) renda variavel (0,60%); e (c) iméveis (10,03%).

O Plano apresentou redugao patrimonial de 4,9%, justificada, principalmente, no fato de o montante de de-
sembolsos mensais (beneficios pagos a participantes) ser superior a rentabilizagdo dos investimentos, ou
seja: a valorizagdo dos ativos financeiros nao foi suficiente para cobrir o déficit — receita versus despesa —
mensal do Plano.

A macroalocagao da carteira de investimentos, a partir do que dispde a Resolugdo CMN n° 4.661/2018, en-
cerrou 0 ano sem nenhum registro de desenquadramento.

O portfélio de investimentos do Plano CV encerrou o ano com desempenhos distintos, que foram: (a) ndo
atingimento da Meta Atuarial (51,33%); e (b) superagéo do benchmark de mercado - CDI-Cetip (181,16%).

5.2.6. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

PATRIMONIO — PGA (em R$ mil)

Resolugao
f ; CMN
Carteira de Investimentos Dezembro/2019 Dezembro/2020 4.661/2018
Carteira Geral 51.047.690 27.118.035
Renda Fixa 50.637.335 26.620.613 98,2 -47,4 100
Debéntures — Vale 150.596 272.918 1,0 81,2
Fl SulAmérica Exclusive 1.687.360 567.143 2,1 -66,4
FI Votorantim Institucional RF 1.097.846 1.011.754 3,7 -7,8
Fl Portfélio Master | 42.129 31.945 0,1 -24,2
FI Fator Winnetou RF 25.291 0 0,0 -100
Fl Votorantim Premium Banks RF 5.969.354 0 0,0 -100
Fl Votorantim IRF-M 1+ 1.318.515 2.445.124 9,0 85,4
FI BTG Pactual Capital Market 192.411 865.111 3,2 349,6
Fl SulAmérica Excellence RF 4.052.403 3.601.844 13,3 -11,1
FI BB Previdenciario IMA Geral 10.844.825 0 0,0 -100
FI BB Previdenciario RF Alocagédo 5.667.538 4.038.297 14,9 -28,7
F| BB Previdenciario IMA B TP 9.227.328 0 0,0 -100
FI BB Previdenciario IMA B 5 361.193 0 0,0 -100
F1 BB Previdenciario IDKA 2 2.935.295 4.186.859 15,4 42,6
Fl SulAmérica Juro Real 7.065.251 9.599.618 35,4 35,9
Renda Variavel 410.355 497.422 1,8 21,2 70
Banco da Amazbnia ON 80.040 84.442 0,3 55
Celesc ON 330.315 412.980 1,5 25,0
Estruturado 0 0 0,0 0,0 20
Multiner FIP 0 0 0,0 0,0

Fonte: Consultoria de Investimentos e Geréncia de Contabilidade

TAXA DE RETORNO - PLANO PGA

Carteira de Investimentos

2019 (%)

2020 (%)

Carteira Geral 8,36 5,30
Renda Fixa 8,24 5,02
Renda Variavel 15,37 24,16

Estruturado

Desempenho do Plano (TMA)

9,69

87,73

Desempenho do Plano (CDI)

140,32

192,03

Fonte: Consultoria de Investimentos
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O Plano de Gestao Administrativa encerrou 2020 com portfélio de investimentos no montante de R$ 27,118
milhdes, distribuidos em: (a) renda fixa (98,2%); (b) renda variavel (1,8%).

O PGA apresentou redugéo patrimonial de 46,8%, justificada pela transferéncia de gerenciamento de 3
(trés) planos de beneficios para a BB Previdéncia.

A macroalocagao da carteira de investimentos, a partir do que dispde a Resolugdo CMN n° 4.661/2018, en-
cerrou 0 ano sem nenhum registro de desenquadramento.

O portfolio de investimentos do Plano Administrativo encerrou o ano com desempenhos distintos, que fo-
ram: (a) ndo atingimento da Meta Atuarial (54,30%); e (b) superacdo do benchmark de mercado - CDI-Cetip
(192,03%).

6. GESTAO PATRIMONIAL E ADMINISTRATIVA

6.1. COMPOSICAO DOS ATIVOS LiQUIDOS, DEFICITS E SUPERAVITS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

E CONSOLIDADO (2020 / 2019)

CONTAS 2020 (por Plano - em R$ mil)
BD cv Total
(+) Ativo Total 25.719 61.884 87.603
(-) Exigivel Operacional 132.668 7.768 140.436
(-) Exigivel Contingencial 36.527 4.042 40.569
(-) Fundos N&o Previdenciais 2.147 5.457 7.604
(=) Ativo Liquido (145.623) 44.617 (101.006)
(-) Provisdes Matematicas 746.812 87.962 834.774
(-) Fundos Previdenciais - 6.109 6.109
(=) Déficit/Superavit Técnico (892.435) (49.454) (941.889)
CONTAS 2019 (por Plano - em R$ mil)
BD cv Total
(+) Ativo Total 23.229 62.073 85.302
(-) Exigivel Operacional 133.790 6.260 140.050
(-) Exigivel Contingencial 31.245 3.344 34.589
(-) Fundos N&o Previdenciais - 2.373 2.373
(=) Ativo Liquido (141.806) 50.096 (91.710)
(-) Provisbes Matematicas 722.538 91.893 814.431
(-) Fundos Previdenciais - 5.558 5.558
(=) Déficit/Superavit Técnico (864.344) (47.355) (911.699)
Fonte: Geréncia de Contabilidade
As demonstragdes contabeis e respectivas notas explicativas estao disponiveis no Anexo 02.
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6.2. ORCAMENTO ADMINISTRATIVO

6.2.1 RECEITAS

RECEITAS ADMINISTRATIVAS

RESULTADO COMPARATIVO
GRUPO DE RECEITAS 2020 RS Variagao %
Previdencial 2.383.968 470.337 -1.913.631 -80,3
Investimentos 1.754.601 1.455.168 -299.433 7.1
Outras 4.068.606 549.277 -3.529.329 -86,5

Fonte: Geréncia de Contabilidade

As receitas administrativas realizadas em 2020 totalizaram R$ 2,474 milhdes.

Comparativamente ao ano anterior, houve redugao de 69,8%, sendo a maior participagdo no grupo contabil
Investimentos, que correspondeu a rentabilizagdo dos recursos garantidores do Plano de Gestdo Adminis-
trativa.

Em observancia a Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, que trata das fontes e limites do custeio adminis-
trativo, a CAPAF utiliza como indicador de gastos a Taxa de Carregamento, cuja definicdo corresponde ao
percentual incidente sobre a soma das contribuigdes e beneficios dos planos no exercicio.

A mesma Resolugdo, em seu artigo 6°, inciso Il, quantifica ser de 9% o limite anual de gastos administrati-
vos. Porém, a partir do histérico de gastos da Entidade, utilizando a mesma métrica normativa, o limite ma-
ximo de gastos utilizado foi de 6,5%.

6.2.2 DESPESAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GRUPO DE DESPESAS 2019 2020 RRE$S ULTADO COMPARATAIVo/?
Pessoal 2.050.670,74 1.821.596,41 -229.074,33 -11,17
Encargos 544.757,34 466.855,20 -77.902,14 -14,30
Assisténcia Social 611.188,34 497.659,01 -113.529,33 -18,58
Outras Despesas c/ Pessoal 26.715,28 9.871,66 -16.843,62 -63,05
Diretoria / Intervencéo 205.203,69 198.129,43 -7.074,26 -3,45
Servigo de Terceiros 1.652.586.45 1.200.151,61 -452.434,84 -27,38
Suprimentos Gerais 224.011,04 127.859,34 -96.151,70 -42,92
Depreciagao 10.632,42 7.755,19 -2.877,23 -27,06
Imével 103.688,44 105.858,00 2.169,56 2,09
Amortizagdo 16.097,08 3.538,74 -12.558,34 -78,02
Tributos 653.146,36 196.690,29 -456.456,07 -69,89
Outras 241.356,02 170.293,89 -71.062,13 -29,44

Fonte: Geréncia de Contabilidade

6.340.053,20

4.806.258,77

1.533.794,43

Obs. Consta do anexo 5 quadro com informagdes segregadas das despesas administrativas, por plano de beneficio.

As despesas administrativas realizadas em 2020 totalizaram R$ 4,806 milhdes. No comparativo ao ano an-
terior, houve redugdo nominal de R$ 1,533 milhdo (24,85%), justificada pela transferéncia de gerenciamento
de 3 (trés) planos de beneficios para a BB Previdéncia e rescisdes de contrato de trabalho, diante da ne-
cessidade de readequacao do quadro de pessoal desta Entidade.

As despesas administrativas s&o impactadas por: (a) IGP-M (FGV) utilizado nos reajustes de contratos e
servigos; (b) INPC (IBGE) para despesas com pessoal. Em 2020 esses indicadores registraram variagdes
de 23,14% (IGP-M) e 5,45% (INPC).

7. FATOS RELEVANTES

1. Regime de Intervengao na Entidade

Diante do total desequilibrio e exaurimento dos recursos financeiros do Plano BD, em mar¢o/2012 o Inter-
ventor da CAPAF apresentou ao Patrocinador Banco da Amazdnia proposta adicional aquela aprovada pela
PREVIC em agosto/2010, manifestando entendimento de que a melhor opgéo seria a implantagdo dos Pla-
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nos Saldados juntamente com o langamento do PrevAmazénia e negociagdo do passivo trabalhista (acordo
judicial nos autos) com aqueles que pleiteavam os beneficios da Portaria n°. 375/1969.

A proposta foi submetida pelo Banco da Amazénia a analise da Secretaria do Tesouro Nacional e do Depar-
tamento de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais (DEST). Em junho/2012 os 6rgéos consul-
tados concluiram pela adogao da solugéo sugerida pelo Interventor da CAPAF.

Assim, em agosto/2012, tiveram inicio o prazo para adesao aos Planos Saldados e as audiéncias de conci-
liacdo nos diversos Tribunais Regionais para homologagéo dos acordos judiciais, envolvendo o pagamento,
pelo Banco da Amazdnia, de valores referentes as agoes interpostas até 04/10/2011 (data de inicio da inter-
vengdo da CAPAF) que tinham como objetos direitos pretensamente assegurados pela Portaria BASA n°.
375, de 04/12/1969.

A possibilidade de acordo judicial abria a perspectiva de redugdo substancial das demandas judiciais e,
consequentemente, da elevacao do indice de adeséo aos Planos Saldados.

Todavia, essa expectativa ndo se concretizou integralmente, de forma que, compilados os dados relaciona-
dos as adesdes aos novos planos saldados, em 31/12/2012, o percentual de aceitagéo foi de 52%.

Mediante Portarias n°. 562, 563 e 564, de 03/10/2012, a PREVIC autorizou a prorrogagéo, por 11 (onze)
meses, a contar de 28/03/2012, do prazo para o inicio do funcionamento dos novos planos de beneficios da
CAPAF.

De posse da base de dados daqueles participantes que fizeram adesao, a Consultoria Deloitte elaborou es-
tudo de avaliagao técnica e concluiu pela viabilidade de implanta¢ao dos planos saldados.

A assessoria juridica também foi favoravel a implantagao dos planos saldados, embora tenha feito ressalvas
quanto as incertezas juridicas em relagdo as agdes judiciais em tramite.

Dessa forma, o Interventor da CAPAF foi favoravel a implantagéo dos Planos Saldados, uma vez que a me-
dida atendia aos anseios da maioria dos participantes, que passariam a contar com planos de beneficios
equilibrados financeiramente e ajustados a legislagéo atual da previdéncia complementar.

A implantacdo desses novos planos mostrou-se decisiva para a continuidade e o fortalecimento da CAPAF
como entidade fechada de previdéncia complementar e permitiu a implantagao do novo plano PrevAmaz6-
nia, dando oportunidade a que aproximadamente 2.000 novos empregados do Banco da Amazdnia pudes-
sem aderir a esse novo plano.

O Banco da Amazo6nia comunicou a CAPAF que o seu Conselho de Administracdo aprovou a implantagao
dos Planos BDS e CVS (a contar de 01/01/2013) e do PrevAmazbénia (a contar de 01/03/2013).

Em 08/02/2013 foram formalizados os correspondentes contratos financeiros em que o Banco da Amazonia
assumiu o compromisso pelo repasse a CAPAF dos recursos da ordem de R$ 646.934 mil, alusivos aos
participantes assistidos que fizeram a adesdo, na forma prevista na Resolugdo CGPC n°. 17, de 11/06/1996.

Referidos contratos foram aditivados conforme abaixo:

1° Aditivo, em 31/07/2013: para permitir aporte adicional de R$ 38.393 mil, totalizando R$ 685.327 mil, em
fungéo das alteracdes e adesoes finais ao cadastro de participantes que ingressaram nos Planos Saldados;

2° Aditivo, em 20/11/2015: para alterar, de margo para novembro, a data da avaliagdo atuarial, cujos resul-
tados servem de base para eventuais ajustes contratuais;

3° Aditivo, em 31/12/2015: para adequar o Contrato a nova legislagao das entidades fechadas de previdén-
cia complementar, concernente a taxa de juros real utilizada nas avaliagdes atuariais, bem como para ajus-
tar valores decorrentes da avaliagao atuarial com base em 30/11/2015, e para adequar critérios e metodolo-
gias da atualizagdo mensal do valor dos Contratos;

4° Aditivo, em 09/08/2017: para ajustar o saldo do contrato, em vista de revisdo do calculo dos encargos
financeiros, retroativamente a JAN/2013.

Como o saldamento dos Planos BD e CV contemplou apenas 52% dos participantes, persiste a situagao de
total desequilibrio econdmico-financeiro desses Planos, que abrigam os participantes que nao fizeram op-
¢ao pelo saldamento.

2. Decisao Judicial: Suspensao da Liquidagao Extrajudicial dos Planos BD e CV

Diante da situacao deficitaria dos Planos, por meio das Portarias n°. 108 e 110, de 07/03/2013, publicadas
no DOU de 08/03/2013, a PREVIC decretou a liquidagéo extrajudicial dos Planos BD e CV tendo sido no-
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meado administrador especial, conforme Portarias PREVIC n°. 109 e 111, de 07/03/2013, também publica-
das no DOU de 08/03/2013.

Todavia, em setembro/2013 foram suspensos os procedimentos de liquidagdo dos Planos BD e CV, em
cumprimento as liminares concedidas pela 92 Vara da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal do TRF da 1°
Regido (Mandados de Segurancga n°. 26059-88.2013.4.01.3400 e n°. 36147-88.2013.4.01.3400). Decisao de
10/04/2014, do Presidente do Superior Tribunal de Justica, indeferiu pedido da PREVIC, no sentido de re-
verter referida decisdo, em que pese o Ministério Publico Federal ter sido favoravel a denegagéo da segu-
ranga e a manutengéo da liquidagdo dos Planos, conforme Manifestagdo n°. 099/2014/FP, de 13/02/2014.
Em 11/10/2019 foi publicada sentenga concedendo a seguranga, ou seja, mantendo a decisdo liminar. Contra
essa decisdo a CAPAF ingressou com recurso de Apelagéo.

3. Decisao Judicial: Pagamento dos beneficios dos assistidos do Plano BD

Diante do exaurimento dos recursos liquidos do Plano BD, a CAPAF ficou impossibilitada de efetuar o pa-
gamento integral da folha de beneficios a partir de margo/2011, aos assistidos daquele Plano.

Por for¢a de decisdo prolatada na Reclamagéo Trabalhista n°. 0000302-75.2011.5.8.0008, 82 VT Belém-Pa,
o Banco da Amazébnia vem repassando mensalmente a CAPAF recursos complementares da folha de pa-
gamento dos assistidos do Plano BD.

Decisbes de instancias superiores mantiveram a condenagéo do Patrocinador Banco da Amazdnia pelo a-
porte a CAPAF dos valores faltantes, més a més, ao pagamento da integra dos beneficios previstos no Pla-
no de Beneficios Definidos.

A CAPAF vem adotando as providéncias de sua al¢ada, viabilizando a geragédo da folha de beneficios e
providenciando o respectivo crédito dos valores liquidos.

Em 02/03/2018 a Advocacia-Geral da Unido ingressou com Agéo Rescisoéria visando desconstituir a deciséo
do Tribunal Superior do Trabalho que condenou o Banco da Amazdnia a aportar recursos 8 CAPAF para
pagamento da folha de beneficios dos assistidos do Plano BD. Em 27/06/2019 houve decisdo do TRT que
negou provimento ao Agravo Regimental interposto pela Unido com vistas a reforma da decisdo que negou a
liminar requerida. Intimada a apresentar contestagado, a CAPAF protocolou manifestagao.

Em 29/06/2020 o Patrocinador Banco da Amazdnia protocolou Proposta de Acordo nos autos da Agéo Resci-
soria.
Através de Acordao datado de 20/08/2020 o TRT-PA julgou improcedente referida AR. Contra essa decisao

ainda cabem embargos de declaragao para o préprio TRT e/ou recurso ordinario para o TST, em Brasilia. In-
timada a apresentar contestagdo, a CAPAF protocolou manifestacao.

Entre 23/03/2011 a 31/12/2020 o montante repassado pelo Banco da Amazonia atingiu R$ 409.324 mil.
Desse total, o valor de R$ R$ 52.409 mil refere-se a 2020.

4. Decisao Judicial: Aporte de recursos do Banco da Amazoénia a CAPAF.

Permanece em andamento o Processo n°. 1164-2001-001.16.00.2, 12 Vara do Trabalho de Sao Luis — MA,
em que o Banco da Amazébnia foi condenado a aportar a CAPAF recurso equivalente ao valor do déficit téc-
nico da Entidade.

O Procurador-Chefe da Unido no Estado do Maranhdo impetrou Acdo Resciséria (AR n°. 0016098-
06.2014.5.16.0000) com pedido de liminar, buscando a desconstituicdo do acérdao proferido pelo TRT da
162 Regido. Em decisdo de 16/05/2014, o Desembargador Relator concedeu a liminar requerida, suspen-
dendo os atos da execugdo em curso no processo, até o transito em julgado da referida AR. Nao houve éxi-
to na audiéncia de conciliagao realizada em 22/09/2014.

O Banco da Amazoénia foi intimado a compor a lide e se habilitou no processo na qualidade de assistente da
Unido. O Sindicato do Maranhdo contestou a agdo. Nao houve recurso contra a liminar, mas o Sindicato
pediu reconsideracdo do despacho que deferiu a liminar em sede de antecipagao de tutela, o que foi nega-
do pelo Relator.

Em outubro de 2017 foi exarado despacho para que as partes apresentassem suas razoes finais. O Banco
apresentou razdes finais em 16/11/2017 e a Advocacia Geral da Unido em 06/12/2017. Em 07/06/2018 foi
certificada a apresentagao das razdes finais. O Banco da Amazénia e a CAPAF tomaram ciéncia da desig-
nagao de julgamento da A¢ao Rescisoria na Sesséo do Tribunal Pleno a ser realizada em 18/07/2019.
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O Banco da Amazébnia, com a concordancia da CAPAF, requereu a retirada de pauta do processo, com o
exclusivo objetivo de se iniciar mediagao, presidida por aquele Juizo, com vistas a uma solug¢do estruturada
que atenda todos os atores do processo, pedido esse deferido pelo Tribunal.

A Audiéncia de Conciliagdo ocorreu no dia 27/08/2019, ocasido em que a Justica concedeu prazo de 120
dias para que o Banco da Amazbnia apresentasse proposta global de acordo. Em 22/06/2020, tendo em
vista ja haver expirado o prazo para a apresentagao da proposta conciliatéria, o Juizo determinou a retirada
dos autos do sobrestamento e o seu respectivo encaminhamento a Secretaria do Tribunal Pleno, para jul-
gamento. O Banco da Amazodnia peticionou pedindo mais prazo, em razdo da pandemia da Covid-19. Dian-
te da perspectiva de acordo, a CAPAF decidiu manifestar-se espontaneamente e concordar com o Banco
quanto ao adiamento do julgamento.

Em 14/09/2020 ocorreu audiéncia de conciliagdo para analisar a proposta do Banco da Amazbénia. O Sindi-
cato apresentou algumas reivindicagbes, para analise do Banco. Nova audiéncia foi realizada em
06/11/2020, na qual as partes conciliaram os termos do acordo. Todavia, diante de divergéncias de enten-
dimento em relagédo aos termos do acordo, instalou-se um impasse ainda n&o resolvido.

5. Comissao de Inquérito

Através da Portaria n°. 90, de 16/02/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/02/2012, e com fun-
damento no artigo 61 da Lei Complementar n°. 109, de 29/05/2001, combinado com o disposto no Capitulo
IV, Secao ll, da Lei n° 6.024, de 13/03/1974, a PREVIC constituiu uma Comiss&o de Inquérito para apurar
as causas que levaram a CAPAF ao regime de Intervengdo em que se encontra submetida, assim como a
responsabilidade dos seus administradores e conselheiros.

Mediante Oficio n°. 850/2013/ CGDC/DICOL, de 08/03/2013, a PREVIC comunicou a CAPAF o arquivamen-
to do Relatoério Conclusivo da Comissao de Inquérito.

Mediante Oficio n°. 053/2016/ERMG, de 01/08/2016, a PREVIC deu ciéncia a CAPAF sobre o Auto de Infra-
¢ao n°. 029/16-50, lavrado contra ex-dirigentes desta Entidade.

Sobre referido Auto de Infragdo, o Diario Oficial da Uniao de 12/06/2019, Edicdo 112, Sec¢éo 1, pagina 13,
publicou a seguinte decis&do da 912. Reuniao Ordinaria da Camara de Recursos da Previdéncia Complemen-
tar, realizada em 29 de maio de 2019:

4) Processo n°. 45183.000006/2016-90;

Auto de Infragao n®. 29/16-5/PREVIC;

Deciséo n°. 255/2018/CGDC/DICOL;

Recorrente: Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC;

Recorridos: José Sales, Sofia Lisboa Cardoso, Wagner Ormanes, Evandro Bessa de Lima Filho, Alcir Brin-
gel Erse, Augusto Afonso Monteiro de Barros, Luiz Paulo Santos Alvares e Luiz Antonio Ferreira Martins;
Procurador: Igor Mauricio Freitas Galvao OAB/PA n°. 17.825;

Entidade: CAPAF - Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazénia;

Relatora designada: Maria Batista da Silva;

Ementa: Auto de infragdo improcedente. Infragdo as diretrizes do CMN - Excludente de reprovabilidade. Re-
curso de oficio improvido.

Decisdo: Por unanimidade de votos, a Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC conhe-
ceu do recurso de oficio. Por maioria afastou as preliminares, vencida a fundamentacgéo diversa apresenta-
da pelo Sr. Jodo Paulo de Souza com relagéo a prescrigdo. No mérito, por unanimidade de votos, a CRPC
negou-lhe provimento.

6. Transferéncia de Gerenciamento dos Planos Saldados e Prevamazoénia

Uma vez que a liquidagao extrajudicial dos Planos BD e CV foi inviabilizada por decisao judicial, a CAPAF
passou a experimentar dificuldades na convivéncia entre os antigos e os novos planos (BD e CV Saldados e
PrevAmazbnia), diante dos riscos a que estes ficaram expostos, sobretudo devido a incidéncia de bloqueios
de recursos, via BACENJUD, para o pagamento de condenagdes alusivas as acgdes judiciais movidas por
participantes vinculados aos Planos BD e CV.

Nesse contexto, a solugdo encontrada foi a transferéncia de gerenciamento dos Planos Saldados e do Pre-
vAmazonia para uma entidade multipatrocinada.

A transferéncia de gerenciamento é operagao que consiste na transferéncia de gestdo de um plano de be-
neficios de uma EFPC para outra, mantidos o mesmo patrocinador e abrangendo a totalidade dos seus par-
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ticipantes e assistidos e integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obriga¢des previstas
no regulamento do plano de beneficios.

Referida operagdo tem amparo legal no inciso IV, artigo 33, da Lei Complementar n°. 109/2001; na Resolu-
¢do CNPC n°. 25, de 13.09.2017; no inciso VI, artigo 2° da Instrugdo PREVIC n°. 5, de 03.09.2018 e no arti-
go 6° da Resolugdo CGPAR n°. 25, de 06.12.2018.

Em junho/2014 o Banco da Amazonia e a CAPAF iniciaram tratativas com diversas entidades multipatroci-
nadas, sendo que os entendimentos com a BBPrevidéncia, que culminaram na transferéncia de gerencia-
mento, tiveram inicio em janeiro/2017.

Cumpridas todas as formalidades legais previstas na Resolugdo CNPC n°. 25, de 13/09/2017 — incluindo a
manifestagédo favoravel da Secretaria de Coordenagéo e Governancga das Empresas Estatais (SEST) — hou-
ve autorizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar para a transferéncia de geren-
ciamento do Plano Saldado de Beneficio Definido (CNPB n°. 2010.0033-65), do Plano Misto de Beneficios
Saldados (CNPB n°. 2010.0032-92) e do Plano de Beneficios Previdenciarios PrevAmazoénia (CNPB n°.
2010.0034-38), da CAPAF para a BB Previdéncia — Fundo de Pensédo Banco do Brasil, conforme Portari-
as PREVIC n°. 651, 653 e 655, datadas de 23/07/2019, publicadas no Diario Oficial da Uniao de 06/08/2019.

Assim, em janeiro/2020 a CAPAF transferiu para a BB Previdéncia os recursos financeiros dos planos e
desde aquele més a BB Previdéncia passou a processar a folha de beneficios dos assistidos dos Planos
PrevAmazonia e BD e CV Saldados.

A CAPAF, Banco da Amazonia e BB Previdéncia definiram a data-efetiva de 30/04/2020, na qual restou
concluida a transferéncia de gerenciamento dos Planos Saldados e PrevAmazdnia da CAPAF para a BB
Previdéncia. Tal conclusdo foi possivel diante dos acordos firmados entre as partes (patrocinador e entida-
des de origem e de destino) para tratar de demandas ainda pendentes. Atualmente estdo em andamento
tratativas para a conclusido da transferéncia de parte dos seguintes investimentos do Plano CV Saldado: a)
prédio comercial localizado no SBS, lote 18, bloco B, Brasilia-DF; b) quotas de participagdo no empreendi-
mento WTC-SP; c¢) debéntures INVESC, alienadas a KR Investimentos.

Mediante Pareceres datados de 20/08/2020, a PREVIC aprovou a finalizagdo do processo de transferéncia
de gerenciamento dos Planos Saldados e PrevAmazonia, da CAPAF para a BB Previdéncia.

8. EVENTOS SUBSEQUENTES

Através da Portaria n°. 207, de 06/04/2021 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/04/2021, foi prorrogada por mais 180 dias, a contar de
15/04/2021, o prazo de Intervengédo na CAPAF.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Com a conclusdo do processo de transferéncia de gerenciamento dos Planos Saldados e PrevAmazénia
para a BB Previdéncia, o foco das atengdes passou a ser a busca de encaminhamentos possiveis para a
grave situacdo de déficit econdmico-financeiro e atuarial dos antigos Planos BD e CV, que abrigam os parti-
cipantes e assistidos que nao fizeram opgéao pelos Planos Saldados.

Diante da suspenséo da liquidagdo dos Planos BD e CV permanece o impasse, ja que, segundo Pareceres
Atuariais, ndo existem condigbes técnicas de equacionamento do déficit, de origem estrutural, desses Pla-
nos.

Os recursos existentes no Plano CV ainda permitem fazer face ao pagamento mensal da folha de benefi-
cios. Para os assistidos do Plano BD, permanece em vigor a deciséo judicial que determina que o Patroci-
nador aporte os recursos complementares necessarios ao pagamento da folha de beneficios.

Nesse sentido, em junho/2020 o Patrocinador Banco da Amazénia protocolou Proposta de Acordo nos au-
tos dos seguintes processos:

= Acdo Rescisoéria n°. 0001145-20.2018.5.08.0000 — TRT 82. Regido, movida pela Unido contra a A-
¢ao Civil Publica da AABA - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas do Banco da Amazonia,
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que condenou o Patrocinador a aportar a CAPAF os valores faltantes, més a més, ao pagamento da
integra dos beneficios previstos no Plano de Beneficios Definidos;

= Acéo Rescisoria n°. 0016098-06.2014.5.16.0000 — TRT 162. Regido, movida pela Unidao contra a
Acgéo Civil Publica do Sindicato dos Bancarios do Maranhdo, que busca desconstituir decisdo que
condenou o Banco da Amazénia a aportar a CAPAF valor equivalente ao déficit técnico da Entidade.

As negociagdes tiveram significativos avangos no TRT 162. Regido. Porém, quando da elaboragéo dos ter-
mos do acordo, surgiram divergéncias de entendimento, instalando-se um impasse ainda nao resolvido. A
Diretoria do Banco da Amazdnia vem solicitando a colaboragdo do TRT do Maranh&o para solugao do im-
passe e aprovagao da proposta, cujo objetivo € assegurar direitos aos participantes e assistidos e buscar
acordos judiciais nas agdes coletivas e individuais relacionadas aos referidos planos.

Seguem os principais pontos da proposta de acordo, que teve a participagcdo da Advocacia-Geral da Uniédo
e anuéncia do Ministério Publico do Trabalho:

= indenizagdo em parcela unica de valor apurado para cada participante, limitada individualmente ao
teto do valor da reserva matematica, com pagamento a ser
realizado em até 30 dias, através de crédito em conta bancaria; ou,

= renda mensal e vitalicia, com garantia de sucessao aos dependentes legais, em montante equiva-
lente ao valor liquido do beneficio atualmente recebido (representado pelo resultado da subtragéo
do valor atual da suplementacéo pelo valor da contribuicdo segurado, caso atualmente aplicada),
corrigido anualmente pelo indice acumulado do IPCA-e ou por outro indice que vier a substitui-lo;

= indenizagdo extraordinaria, a ser recebida em vida pelos participantes que hoje tem cobertura do
beneficio de peculio por morte para seus dependentes, no valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor do beneficio;

= honorérios advocaticios pagos pelo Banco, no valor de R$12.000.000,00 e sem prejuizo da cobran-
¢a de eventuais honorarios contratuais por parte dos advogados do Sindicato;

= a adesdo aos termos do acordo também devera ser celebrada individualmente, isto
€, restara garantido a cada participante a opgao de manter sua condigao atual ou receber seus be-
neficios e créditos nas condigdes do acordo;

= comutacado da natureza da obrigagdo do Banco, de previdenciaria para financeira;

= transferéncia para o Banco, ao final da solugédo de todas as pendéncias financeiras, de eventuais a-
tivos ainda remanescentes nos Planos BD e CV, mediante aprovagéo da PREVIC.

O éxito nessa composi¢cdo sera um grande avango para a equalizagdo dos problemas remanescentes da
CAPAF, embora a solugdo completa dependa da aceitagéo individual de todos os participantes e assistidos.

Belém, Para, 30 de abril de 2021

Nivaldo Alves Nunes
Interventor da CAPAF
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10. ANEXOS

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

PARECERES ATUARIAIS

RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE

DESPESAS ADMINISTRATIVAS SEGREGADAS POR PLANO

01
02
03
04
05
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